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ଟାଟା ଆଇରନ୍ ଏବଂ ଷ୍ଟିଲ୍ କମ୍ପାନୀ ଲିମିଟଟଡ୍ 

ବନାମ  

ଡ.ି ଆର. ସଂିହ 

ମାର୍ଚ୍ଚ 19,1965 

[ପି. ବ.ି ଗଜେନ୍ଦ୍ରଗଡକର, ପ୍ରଧାନ ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ,ି ଜକ.ଏନ୍. ୱାଜଚା ଏବଂ ଭି. ରାମସ୍ୱାମୀ, 
ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ 1947 (14/1947),ଧାରା 33 - ଆଜବଦନ - ନୟାୟାଧିକରଣଙୁ୍କ 

ଅନୁଜରାଧ କରାଯାଇଛ ିଜେ ବଚିାର କରନୁ୍ତ କ ିଶ୍ରମକି - ପ୍ରତ୍ୟାଖ୍ୟାନ – ପ୍ରାଥମକିତା ।  

ଜଯଜେତୁ୍ ଆବଦନକାରୀ ଏବଂ ଏୋର କମଚଚାରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟଜର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ ଶ୍ରମ ବବିାଦ ଶଳି୍ପ 

ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ େମ୍ମଖୁ୍ଜର ନରି୍ଦ୍ଦଷି୍ଟ େମୟଜର ବଚିାରାଧୀନ ଥିଲା, ଜତ୍ଣୁ ଆଜବଦନକାରୀ ଏୋର 

କମଚଚାରୀ - ଉର୍ତ୍ତରଦାତ୍ାଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧଜର କାଯଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରେଣ କରବିାକୁ ଜଦଇଥିବା ପ୍ରସ୍ତାବର  

ଅନୁଜମାଦନ ପାଇଁ ଧାରା 33 (2)(ବ)ି ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ଆଜବଦନ ଦାଖ୍ଲ କରଥିିଲା । 
ଆଜବଦନକାରୀ ଅନୁଜରାଧ କରଥିିଜଲ ଜଯ ଏେ ିଆଜବଦନଟ ିଅତ ିେତ୍କଚତ୍ାର େେତି୍ କରାଯାଇଛ ି

ଏବଂ ଆଜବଦନଟରି ଗୁଣବର୍ତ୍ତା େେତି୍ କାଯଚୟ କରବିା ପୂବଚରୁ ଉର୍ତ୍ତରଦାତ୍ା େମ୍ପକୃ୍ତ ଶିଳ୍ପ ବବିାଦଜର 

େମ୍ପକୃ୍ତ େଜଣ ଶ୍ରମିକ କ ିନାେିଁ ଜେ ବଷିୟଜର ନୟାୟାଧିକରଣ ବଚିାର କରନୁ୍ତ ଜବାଲି ଜେ ଚାେୁଁଥିଜଲ । 

ନୟାୟାଧିକରଣ ଏେ ିମତ୍ ରଖିଥିଜଲ ଜଯ ଯଦ ିଆଜବଦନକାରୀ ଭାବୁଥିଜଲ ଜଯ ଧାରା 33 ଲାଗୁ 

ଜେବ ନାେିଁ, ଜତ୍ଜବ ଜେ ଆଜବଦନକୁ ପ୍ରତ୍ୟାୋର କରଜିନବା ଉଚତି୍ ଏବଂ ଏୋର ପରଣିାମ ଗ୍ରେଣ 

କରବିା  ଉଚତି୍ ।ବଜିଶଷ ଅନୁମତ୍ ିଦ୍ୱାରା ଆଜବଦନଜର:  

ରାୟ ଜଦଜଲ : ଆଜବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉଠାଯାଇଥିବା ପ୍ରାଥମକି ପ୍ରେଙ୍ଗକୁ ବଚିାର ନକର ି

ନୟାୟାଧିକରଣ ଉର୍ଚ୍ତି୍ ନଥିଜଲ ଜଯ ଉର୍ତ୍ତରଦାତ୍ା ମୁଖ୍ୟ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ େେତି୍ େଡତି୍ େଜଣ ଶ୍ରମିକ ନୁେଁନ୍ତ ି

ଏବଂ ଜତ୍ଣୁ ଏୋ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ଆଜବଦନ ଅନାବଶୟକ ।   

ଏୋ ସ୍ପଷ୍ଟ ଜଯ ବର୍ତ୍ତଚମାନର ପରସି୍ଥିତ୍ ିଭଳ ିପରସି୍ଥିତ୍ଜିର, ଜଯଉଁଠାଜର ନୟାୟିକ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତଜିର 

"ଏପର ିବବିାଦଜର େଂପକୃ୍ତ ଶ୍ରମିକ" ଶବ୍ଦର ବୟାଖ୍ୟା ଉପଜର ଭିନ୍ନ ମତ୍ ପ୍ରକାଶ ପାଇଥାଏ, ଯଦ ି
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ଆଜବଦନକାରୀ ବଚିାର କରନ୍ତ ିଜଯ ଜଯଉଁ ଶ୍ରମକିଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧଜର ଜେ କାଯଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରେଣ କରୁଛନ୍ତ ି

ଜେ ମୁଖ୍ୟ ଶ୍ରମ ବବିାଦଜର େମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମିକ ନୁେଁନ୍ତ,ି ଜତ୍ଜବ ଜେ ଏେ ିପ୍ରେଙ୍ଗଜର ନଜିେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଜନବାର 

ବପିଦକୁ ଗ୍ରେଣ କରବିାକୁ ମନା କରବିା ପାଇଁ ଯଥାଥଚ ଜେବ । େଜଣ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ା ନଜି ବବିାଦର  ୂବଟ 
ଧାରଣା ବୟତୀତ ଧାରା 33 ଅନୁଯାୟୀ ଆଜବଦନ କରବିା ଆଇନଗତ୍ ଭାଜବ ଗ୍ରେଣୀୟ ଜେବ, କେ  
ଧାରା 33 ଲାଗୁ ଜେବ ନାେିଁ ।  

ନରି୍ଣ୍ଚୟ ଆଇନ ଉଜେଖିତ୍ ।  

ଜଦୱାନୀ ଆଜବଦନ ଅଧିକାରତି୍ା : ଜଦୱାନୀ ଆଜବଦନ େଂଖ୍ୟା 423/1964 ।  

ଆଜବଦନ େଂଖ୍ୟା 53/1961ର ବଚିାରାକଥଟ କପ୍ରରଣ େଂଖ୍ୟା 45,56,63 ଏବଂ 
65/1961ଜର ଧାନବାଦସ୍ଥତି୍ ଜକନ୍ଦ୍ର େରକାରଙ୍କ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣର ଅଜକଟାବର 5, 1962 ଜର 

ଦଆିଯାଇଥିବା ଆଜଦଶ ବରୁିଦ୍ଧଜର ସ୍ୱତ୍ନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ୍ ିଦ୍ୱାରା ଆଜବଦନ ।  

େଲିେଟିର ଜେଜନରାଲ ଏସ୍. ଭି. ଗୁଜେ ଏବଂ ଆଇ. ଏନ୍. ଶ୍ରଫ୍ ଆଜବଦନକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ।   
େଜିତ୍ନ୍ଦ୍ର ଶମଚା ଏବଂ େନାଦଚନ ଶମଚା, ଉର୍ତ୍ତରଦାତ୍ାଙ୍କ ପାଇ ଁ।  

ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ ଗଟେନ୍ଦ୍ରଗଡକର, ପ୍ରଧାନ ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ    

କରାଯାଇଥିଲା । ଏେ ିଆଜବଦନ ଆମର ନରି୍ଣ୍ଚୟ ପାଇଁ ଏକ େଂକି୍ଷେ ପ୍ରେଙ୍ଗ ଉତ୍ଥାପନ କଜର 

। ଆଜବଦନକାରୀ, ଟାଟା ଆଇରନ୍ ଆଣ୍୍ଡ ଷ୍ଟିଲ୍ ଜକା. ଲିମଜିଟଡ୍, େମାଜଡାବା, ଶଳି୍ପ ବବିାଦ 

ଆଇନ, 1947 ( େଂଖ୍ୟା 14/1947) (ଏଠାଜର "ଆଇନ" ଜବାଲି କୁୋଯିବ) ର ଧାରା 33 

(2)(b) ଅନୁଯାୟୀ ଜକନ୍ଦ୍ର େରକାରୀ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ, ଧନବାଦ (ଏଠାଜର 

"ନୟାୟାଧିକରଣ" ଜବାଲି କୁୋଯିବ) େମ୍ମଖୁ୍ଜର ଏକ ଆଜବଦନ ଦାଖ୍ଲ କରଥିିଜଲ, 

ଜଯଉଁଥିଜର ଜେ ତ୍ାଙ୍କ କମଚଚାରୀ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତ୍ା ଡ.ି ଆର. େଂିେଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧଜର ଗ୍ରେଣ 

କରବିାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବତି୍ କାଯଚୟାନୁଷ୍ଠାନର ଅନୁଜମାଦନ ପାଇ ଁ ଅନୁଜରାଧ କରଥିିଜଲ । ଏେ ି

ଆଜବଦନ ଆଜବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିଲା, କାରଣ ବଚିାରାକଥଟ କପ୍ରରଣ େଂଖ୍ୟା  
45, 56, 63 ଏବଂ 65/1961 ଅନୁଯାୟୀ ଆଜବଦନକାରୀ ଏବଂ ତ୍ାଙ୍କ କମଚଚାରୀଙ୍କ 

ମଧ୍ୟଜର େମ୍ପକୃ୍ତ େମୟଜର କଛି ିଶଳି୍ପ ବବିାଦ ବଚିାରାଧୀନ ଥିଲା । ଏେ ିଆଜବଦନକୁ ତ୍ାଙ୍କ 

ଲିଖିତ୍ ବବୃିତ୍ ିଦାଖ୍ଲ କରଥିିବା ଉର୍ତ୍ତରଦାତ୍ା ବଜିରାଧ କରଥିିଜଲ । ଏେ ିଆଜବଦନର ଶୁଣାଣ ି

ଜବଜଳ ଆକବଦନକାରୀ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ େମ୍ମଖୁ୍ଜର କେଥିିଜଲ ଜଯ ଯଦଓି ଜେ ଏେ ି



                ଟାଟା ଆଇରନ୍ ଏବଂ ଷ୍ଟିଲ୍ କମ୍ପାନୀ ଲିମିଜଟଡ୍ ବନାମ (ଗଜେନ୍ଦ୍ରଗଡକର, ପ୍ରଧାନ ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ)ି             
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ଆଜବଦନର ଶୁଣାଣି ଅତ୍ୟନ୍ତ େତ୍କଚତ୍ାର େେ କରଥିିଜଲ,ଏୋର ମାମଲା ଥିଲା ଜଯ ଧାରା 
32 (2) ଅନୁଯାୟୀ ଆଜବଦନ କରବିା ଆବଶୟକ ନଥିଲା, କାରଣ ଆଜମ ପୂବଚରୁ ଉଜେଖ୍ 

କରଥିିବା ବଭିିନ୍ନ ବଚିାରାକଥଟ କପ୍ରରଣକର ଆଜବଦନକାରୀ ଏବଂ ଏୋର କମଚଚାରୀଙ୍କ 

ମଧ୍ୟଜର ବଚିାରାଧୀନ ଥିବା ଶଳି୍ପ ବବିାଦ େେତି୍ ଉର୍ତ୍ତରଦାତ୍ା େମ୍ପକୃ୍ତ ନଥିଜଲ । ଅନୟ ଅଥଚଜର 

କେବିାକୁ ଗଜଲ, ଆଜବଦନକାରୀ ଏୋ ଚାେୁଁଥିଜଲ ଜଯ ଆଜବଦନକାରୀଙ୍କ ଆଜବଦନର 

ଗୁଣବର୍ତ୍ତା ଉପଜର ବଚିାର କରବିା ପୂବଚରୁ ନୟାୟାଧିକରଣ ଏେ ିପ୍ରଶନର ବଚିାର କରନୁ୍ତ ଜଯ, 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତ୍ା େମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମ ବବିାଦଜର େମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମକି କ ିନୁଜେଁ । ଆଜବଦନକାରୀଙ୍କ ମାମଲା 
ଥିଲା ଜଯ ଧାରା 33 ର ପ୍ରଯୁେୟତ୍ା ପାଇଁ ପୂବଚ େର୍ତ୍ତଚଗୁଡକି ମଧ୍ୟରୁ ଜଗାଟଏି ଜେଉଛ ିଜଯଉଁ 
ଶ୍ରମିକଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧଜର ମାଲିକ ଧାରା 33 (2) ଅନୁଯାୟୀ କାଯଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଜନବାକୁ ଚାେୁଁଛନ୍ତ,ି 

ଜେ ମୁଖ୍ୟ ଶଳି୍ପ ବବିାଦଜର େମ୍ପକୃ୍ତ େଜଣ ଶ୍ରମିକ ଜେବା ଆବଶୟକ; ଯଦ ିଜେ ସମ୍ପକୃ୍ତ ନୁେଁନ୍ତ,ି 

ଜତ୍ଜବ ଧାରା 33 (2) ପ୍ରଯୁେୟ ଜେବ ନାେିଁ । ଜକୌଣେ ିେଟଳିତ୍ାକୁ ଏଡାଇବା ପାଇଁ ଏବଂ 
ଆଇନର ଧାରା 33 ଉେଂଘନ କରଥିିବା ଅଭିଜଯାଗରୁ ନେିକୁ ରକ୍ଷା କରବିା ପାଇଁ, 
ଆଜବଦନକାରୀ ନେିଜେେଜର ଏକ େତ୍କଚତ୍ାମୂଳକ ପଦଜକ୍ଷପ ଭାବଜର ଏକ ଆଜବଦନ 

କରଥିିଜଲ; ଜେଥିପାଇଁ ଜେ ଚାେୁଁଥିଜଲ ଜଯ ନୟାୟାଧିକରଣ ତ୍ାଙ୍କ ଯୁକି୍ତକୁ ବଚିାର କରନୁ୍ତ ଜଯ 

ଧାରା 33 ଏକ ପ୍ରାରମି୍ଭକ ପ୍ରେଙ୍ଗ ଭାବଜର ପ୍ରଯୁେୟ ଜୋଇନାେିଁ । ନୟାୟାଧିକରଣ ଏେ ିମତ୍ 

ଜପାଷଣ କରଥିିଜଲ ଜଯ ଆଜବଦନକାରୀ ଏପର ିଯୁକି୍ତ ଉପସ୍ଥାପନ କରପିାରଜିବ ନାେିଁ । ଯଦ ି

ଆଜବଦନକାରୀ ଧାରା 33 ଲାଗୁ ଜେବ ନାେିଁ ଜବାଲି ଭାବନ୍ତ,ି ଜତ୍ଜବ ଆଜବଦନକୁ 

ପ୍ରତ୍ୟାୋର କରଜିନବା ଏବଂ ଏୋର ପରଣିାମ ଜଭାଗିବା ଉଚତି୍ ଜବାଲି ନୟାୟାଳୟ କେଛିନ୍ତ ି

। ଜେେ ିଦୃଷ୍ଟିଜକାଣଜର, ଏୋ ଆଜବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉଠାଯାଇଥିବା ଆଜବଦନକୁ ଗ୍ରେଣ 

କରବିାକୁ ମନା କରଜିଦଇଥିଲା ଏବଂ ଆଜବଦନର ଗୁଣବର୍ତ୍ତା ଉପଜର ବଚିାର କରବିାକୁ 

ଅଗ୍ରେର ଜୋଇଥିଲା । ଫଳସ୍ୱରୂପ, ନୟାୟାଧିକରଣ େନୁ୍ତଷ୍ଟ ନଥିଜଲ ଜଯ ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ 

ଖ୍ାରେ ପାଇଁ ଏକ ପ୍ରଥମ ଦୃଷ୍ଟଜିକାଣ ମାମଲା ପ୍ରସୁ୍ତତ୍ କରାଯାଇଥିଲା, ଜତ୍ଣୁ, 
ଆଜବଦନକାରୀ ଉର୍ତ୍ତରଦାତ୍ାଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧଜର ଜଯଉଁ କାଯଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଜନବାକୁ ଚାେୁଁଥିଜଲ 

ତ୍ାୋକୁ ଅନୁଜମାଦନ ଦଆିଗଲା ନାେିଁ ଏବଂ ଜତ୍ଣୁ ତ୍ାଙ୍କର ଆଜବଦନକୁ ଖ୍ାରେ 

କରଦିଆିଗଲା । ଏେ ିଆଜଦଶ ବରୁିଦ୍ଧଜର ଆଜବଦନକାରୀ ସ୍ୱତ୍ନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ୍ ି ଜନଇ ଏେ ି

ଅଦାଲତ୍କୁ ଆେଛିନ୍ତ ି।  



                                                 ସୁପି୍ରମ କକାର୍ଟ ରକି ାର୍ଟସ                      [1965] 3 ଏସ୍.ସ.ିଆର.  
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ଆଜବଦନକାରୀଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ବଦି୍ୱାନ େଲିେଟିର ଜେଜନରାଲ ଯୁକି୍ତ କରଛିନ୍ତ,ି ଏବଂ ଆଜମ ଠକି୍ 

ଭାବଜର ଭାବୁଛୁ ଜଯ, ନୟାୟାଧିକରଣ ଏେ ିମାମଲାର େତ୍ୟତ୍ା ଉପଜର ଧାରା 33 ପ୍ରଜୟାଗ ଜେଉଛ ି

କ ିନାେିଁ ଜେ ବଷିୟଜର ପ୍ରାରମି୍ଭକ ପ୍ରେଙ୍ଗ େେତି୍ କାଯଚୟ ନକର ିଭୁଲ କରଥିିଜଲ । ଏୋ ସ୍ପଷ୍ଟ ଜଯ 

ବର୍ତ୍ତଚମାନ ଭଳ ିପରସି୍ଥିତ୍ଜିର, ଯଦଓି ଆଜବଦନକାରୀ ଏେ ିମତ୍ ଜଦଇଥିଜଲ ଜଯ ଜଯଉଁ ଶ୍ରମିକଙ୍କ 

ବରୁିଦ୍ଧଜର କାଯଚୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରେଣ କରାଯାଉଛ ିଜେ ମୁଖ୍ୟ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ େେତି୍ େଡତି୍ େଜଣ ଶ୍ରମିକ 

ନୁେଁନ୍ତ,ି ତ୍ଥାପି ଉକ୍ତ ପ୍ରେଙ୍ଗକୁ ନଜିେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଜନବାର ବପିଦ ଜନବାକୁ ମନା କରବିା ଯଥାଥଚ ଜେବ  । 

ଆଜବଦନକାରୀଙ୍କ ପର ି େଜଣ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ପାଇଁ ଧାରା 33 ଅନୁଯାୟୀ ଆଜବଦନ କରବିା 
ଆଇନେମ୍ମତ୍ ଜେବ, ତ୍ାଙ୍କ ମାମଲା ପ୍ରତ୍ ି ଜକୌଣେ ି ପକ୍ଷପାତ୍ ନକର ି ଜଯ ଧାରା 33 ପ୍ରଜୟାଗ 

ଜୋଇନାେିଁ । ଆଜବଦନକାରୀଙ୍କ ପର ିେଜଣ ନଯୁିକି୍ତଦାତ୍ାଙ୍କ ପାଇଁ ଧାରା 33 ଅନୁଯାୟୀ ଆଜବଦନ 

କରବିା ଆଇନେମ୍ମତ୍ ଜେବ, କାରଣ ଧାରା 33 ପ୍ରଯୁେୟ ଜୋଇନାେିଁ ଜବାଲି ତ୍ାଙ୍କ ମାମଲାକୁ ପ୍ରତ୍କୂିଳ 

ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ ନାେିଁ । ଧାରା 33 (1) ଏବଂ (2) ଜର ଜଦଖ୍ାଯାଇଥିବା "ଏପର ିବବିାଦଜର େମ୍ପକୃ୍ତ 

ଶ୍ରମିକ" ଶବ୍ଦଗୁଡକିର ଗଠନ ବଷିୟଜର ପ୍ରଶନ ନୟାୟିକ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତରି ବଷିୟବସୁ୍ତ ଜୋଇଛ ିଏବଂ ଏେ ି

ପ୍ରେଙ୍ଗଜର ବଭିିନ୍ନ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା କଛିଟିା ଅେଙ୍ଗତ୍ ମତ୍ାମତ୍ ନଆିଯାଇଛ ି କଛି ି ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟ ଉକ୍ତ ଶବ୍ଦଗୁଡକୁି ଏକ ସଂକୀର୍ଣ୍ଟ ଉ ାୟକର ବୁଝାଇଥିକେ, କେ ରକି ିନୁୟ ଜାହାଙି୍ଗର ଓକେି 

ମିେସ େିମିକର୍ଡ୍, ଭାବନଗର ବନାମ ଏନ. ଏେ. ବୟାସ ଏବଂ ଅନୟାନୟ,(1) କେକତକବକଳ 

ଅନୟମାକନ ଏହା ଉ କର ଏକ ବୟା କ ଗଠନ ରଖିଥିକେ, କେ ରକି ି ଇଷ୍ଟର୍ଣ୍ଟ  ଲାଏଉଡ୍ 

ମୟାନୁଫ୍ୟାକଚରଂି କମ୍ପାନୀ େିମିକର୍ଡ୍ ବନାମ ଇଷ୍ଟର୍ଣ୍ଟ  ଲାଏଉଡ୍ ମୟାନୁଫ୍ୟାକଚରଂି ୱାକଟସଟ 
ୟୁନଅିନ୍(2)ନୁୟର୍ନ୍ ଷୁ୍ଟଡଓିଜ୍ େିମକିର୍ଡ୍ ବନାମଏଥିରାଜୁେୁ (ର୍.ିଆର.) ଏବଂ ଅନୟମାକନ (3),ଏବଂ 
ଆନ୍ଧ୍ର ସାଇଣ୍ଟଫିି୍କ୍ କମ୍ପାନୀ େିମକିର୍ଡ୍ ବନାମ କଶଷଗିର ିରାଓ (ଏ.)ଅନୟମାଜନ(4)ଏେ ିେମେୟା 
ଜଶଷଜର ଏେ ିନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ଏୋର ଦୁଇଟ ିେଦୟ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତଜିର େମାଧାନ କରାଯାଇଥିଲା, ଯଥା, 
ନୁୟ ଇଣି୍ଡଆ ଜମାଟେଚ (ଘଜରାଇ) ଲିମଜିଟଡ ବନାମ ଜମାରସି୍ (ଜକ.ଟ.ି)(5)ଏବଂ ଦଗିୱାଡ ି

ଜକାଲିୟରୀ ବନାମ ରାମେୀ େଂି(6) ।  ଏେ ିମାମଲାଜର ଏେ ିଅଦାଲତ୍ ବଭିିନ୍ନ ଉର୍ଚ୍ ନୟାୟାଳୟର 

 

(1) [1958] II ଏଲ୍.ଏଲ୍.କଜ. 575 
(2) [1952] I ଏଲ୍.ଏଲ୍.କଜ. 628  
(3)[1958] I ଏଲ୍.ଏଲ୍.କଜ. 63  
(4) [1958] II ଏଲ୍.ଏଲ୍.କଜ. 717  
(5) [1960] I ଏଲ୍.ଏଲ୍.କଜ. 551  
(6) [1964] II ଏଲ୍.ଏଲ୍.କଜ. 143  



                ଟାଟା ଆଇରନ୍ ଏବଂ ଷ୍ଟିଲ୍ କମ୍ପାନୀ ଲିମିଜଟଡ୍ ବନାମ (ଗଜେନ୍ଦ୍ରଗଡକର, ପ୍ରଧାନ ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ)ି             
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ବବିାଦୀୟ ରାୟକୁ ବଚିାର କର ି "ଏେ ି ବବିାଦଜର େଂପକୃ୍ତ ଶ୍ରମିକ" ଶବ୍ଦର ବୟାପକ ବୟାଖ୍ୟାକୁ 

ଅନୁଜମାଦନ କରଛିନ୍ତ ି । କେଉଁଠାକର ନୟାୟିକ ନଷି୍ପତ୍ତଗୁିଡକି "ଏ ର ିବବିାଦକର ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମିକ" 

ଶବ୍ଦଗୁଡକିର ଗଠନ ଉ କର ଭିନ୍ନ ଥିୋ, ତାହା ନଷିି୍କ୍ରୟ ଏବଂ ଅକେୌକି୍ତକ କହବ କେ ନେୁିକି୍ତଦାତା ଧାରା 
33 ପ୍ରେୁଜୟ କ ିନାହିଁ ତାହା ସ୍ଥରି କରବିା ଉଚତି, ଏବଂ େଦ ିକସ ଭାବନ୍ତ ିକେ ଧାରା 33 ପ୍ରେୁଜୟ ନୁକହଁ, 

କତକବ ତାଙୁ୍କ ଆକବଦନ କରବିାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ; ଅନୟ କ୍ଷକର, େଦ ିକସ ଭାବନ୍ତ ିକେ ଧାରା 
33 ପ୍ରେୁଜୟ, କତକବ ତାଙୁ୍କ ଏକ ଆକବଦନ କରବିା ଉଚତି, କନୁି୍ତ ତା' କର ତାଙୁ୍କ ଆକବଦନ 

ଅନାବଶୟକ କବାେି ଅନୁକରାଧ କରବିାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିୋଇ ାରବି ନାହିଁ । ଏ ର ିମତାମତ , ଆମ 

ମତକର, ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଟ ଅକେୌକି୍ତକ ଏବଂ ଅସକନ୍ତାଷଜନକ । କତଣୁ, ଆକମ ନଶି୍ଚୟ ବଚିାର କରବିା ଉଚତି 

କେ ଆକବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉଠାୋଇଥିବା ପ୍ରାଥମିକ ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ବଚିାର ନକର ିନୟାୟାଧିକରଣ 

ଭୁେ କରଥିିକେ କେ ଉତ୍ତରଦାତା ମୁଖ୍ୟ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ସହତି ଜଡତି ଜକଣ ଶ୍ରମକି ନୁହଁନ୍ତ ିଏବଂ ଏହ ିର,ି 

ଏହା ଦ୍ୱାରା କରାୋଇଥିବା ଆକବଦନ ଅନାବଶୟକ ଥିୋ ।  

ଏହା ଏହ ିପ୍ରଶନ ଉତ୍ଥା ନ କକର କେ, ବତ୍ତଟମାନ ଆକବଦନର ମେୂୟାୟନ କରବିା 
ସମୟକର ଆକମ କକଉ ଁ  ଦକକ୍ଷ  ଗ୍ରହଣ କରବିା ଉଚତି । େୁକି୍ତେୁକ୍ତ ଭାକବ, 
ଆକବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉ ସ୍ଥା ିତ ପ୍ରାଥମକି ପ୍ରସଙ୍ଗ ଉ କର ବଚିାର କରବିା  ୂବଟରୁ, 
ଏହାର ମୂଳତ୍ଵ ଉ କର ବଚିାର କରବିା ଆବଶୟକ କହବ କାରଣ େଦ ିଆକବଦନକାରୀ ଏହା 
ଦାବ ିକରବିାକର ସଠକି ଅର୍ନ୍ତ ିକେ, ଉତ୍ତରଦାତା ଧାରା 32 (2) ର ଅଥଟକର "ଏହ ିର ି
ବବିାଦକର ସଂ କୃ୍ତ ଶ୍ରମକି" ନୁହଁନ୍ତ,ି କତକବ ଆକବଦନ ଅନାବଶୟକ କହବ ଏବଂ 
ନୟାୟାଧିକରଣକର କକୌଣସ ିନୟାୟିକ କ୍ଷମତା ରହବି ନାହିଁ କେ, ଆକବଦନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧକର ନଆିେିବାକୁ ଥିବା ପ୍ରସ୍ତାବତି କାେଟୟାନୁଷ୍ଠାନକୁ ଅନୁକମାଦନ କରବିା 
କମିବା ପ୍ରତୟାଖ୍ୟାନ କରବିା କନୁି୍ତ, ବତ୍ତଟମାନ ମାମୋକର ଆକମ ଏ ର ି ଦକକ୍ଷ  ଗ୍ରହଣ 
କରବିାକୁ ପ୍ରସ୍ତାବ କରୁନାହିଁ । ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ କସବା ସମାପ୍ତ କରବିା ଆକଦଶ ଡକିସମବର 
4,1961 କର  ାରତି କହାଇଥିୋ ଏବଂ ଏହା ଡକିସମବର 9,1961 ରୁ କାେଟୟକାରୀ 
କହବାର ଥିୋ । ନୟାୟାଧିକରଣ ଏହ ିରାୟକୁ 5 ଅକକଟାବର 1962 କର ପ୍ରଦାନ କରଥିିକେ 
ଏବଂ କେକତକବକଳ ଏହ ିଆକବଦନ ଆମ ନକିର୍କର ଚୂଡାନ୍ତ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ାଇଁ  ହଂଚଥିିୋ, 
କସକତକବକଳ ଉତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ବରଖ୍ାସ୍ତ କରାେିବାର ତନି ିବଷଟରୁ ଅଧିକ ସମୟ ବତିେିାଇଥିୋ 



                                                 ସୁପି୍ରମ କକାର୍ଟ ରକି ାର୍ଟସ                      [1965] 3 ଏସ୍.ସ.ିଆର.  
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। ବଦି୍ୱାନ ସେିସରି୍ର କଜକନରାଲ୍ ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ଟ ଭାବକର ସ୍ୱୀକାର କରଛିନ୍ତ ିକେ ଆକବଦନକାରୀ 
ଉତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧକର ତାଙ୍କର ଖ୍ାରଜ ଆକଦଶକୁ କାେଟୟକାରୀ କରବିା  ାଇ ଁ ଏହ ି
ନୟାୟାଳୟକୁ ଆସନିାହାଁନ୍ତ,ି ବରଂ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍କର ଉଠାଇଥିବା ଆଇନଗତ ପ୍ରସଙ୍ଗ 
ଉ କର ଏହ ିନୟାୟାଳୟରୁ ନଷି୍ପତ୍ତ ି ାଇବା  ାଇ ଁଆସଛିନ୍ତ ି । ଏହ ିର,ି ଆକମ କସହ ି
ବଷିୟକର ଆକବଦନକାରୀଙ୍କ  କ୍ଷକର ନଷି୍ପତ୍ତ ିକନଇଛୁ; କନୁି୍ତ ବବିାଦତି ଆକଦଶ ଜାର ିକହବାର 
ତାରଖି୍ ଓ ବତ୍ତଟମାନ ଅ ିେକର ଆମର ରାୟ କ ାଷଣା କହବାର ତାରଖି୍ ମଧ୍ୟକର ଦୀ ଟ 
ସମୟ ବତିେିାଇଥିବାକୁ ଧ୍ୟାନକର ରଖି, ଆମର ମତ କହଉଛ ିକେ ଏହ ିମାମୋକୁ ଟ୍ରବୁିୟନାେକୁ 
 ୁନଃ  ଠାଇ, ଆକବଦନକାରୀ ଉଠାଇଥିବା ପ୍ରାରମି୍ଭକ ପ୍ରଶନ ଅଥଟାତ୍ ଉତ୍ତରଦାତା ଧାରା 33(2) 
ଅନୁସାକର “ଏ ର ିବବିାଦକର ସଂ କୃ୍ତ କମଟଚାରୀ” କ ିନୁକହଁ କସଥି  ାଇ ଁନକିଦଟଶ କଦଇ 
ନଷି୍ପତ୍ତ ିକରବିାକୁ କହବିା ଅେୁକି୍ତସଙ୍ଗତ ଓ ଅନୟାୟ କହବ । କସହକିାରଣରୁ, େଦଓି ଆକମ 
ପ୍ରାରମି୍ଭକ ବଷିୟକର ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ନଷି୍ପତ୍ତକୁି  େର୍କିଦଇଛୁ, ତଥା ି ଏହ ିମାମୋକୁ ଆଉ 
ଦୀ ଟ କରବିାକୁ ଆକମ ପ୍ରସ୍ତାବ କରୁନାହୁଁ  

ଫଳସ୍ୱରୂପ, ଉର୍ତ୍ତରଦାତ୍ାଙୁ୍କ ବେଷି୍କାର କରବିାର ଅନୁଜମାଦନ ନକରବିା ପାଇଁ ଜରକଡଚ 
କରାଯାଇଥିବା ନଷି୍କେଚଗୁଡକିର ଯଥାଥଚତ୍ା ଯାଚ ନକର,ି ଆଜମ ନଜିର୍ଦ୍ଦଚଶ ଜଦଉଛୁ ଜଯ ଅପିଲ୍ ବଫିଳ 

ଜୋଇଛ ିଏବଂ ଏୋକୁ ଖ୍ାରେ କରାଯାଇଛ ି। ଖ୍ର୍ଚ୍ଚ େମବନ୍ଧଜର ଜକୌଣେ ିଆଜଦଶ  ରେବି ନାେିଁ । 

ଆଜବଦନଟ ିଖ୍ାରେ ଜେଲା । 

  



                ଟାଟା ଆଇରନ୍ ଏବଂ ଷ୍ଟିଲ୍ କମ୍ପାନୀ ଲିମିଜଟଡ୍ ବନାମ (ଗଜେନ୍ଦ୍ରଗଡକର, ପ୍ରଧାନ ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ)ି             
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ଅସ୍ୱୀକରଣ   

"ଉ ଭାଷାକର ଅନୁବାଦତି ରାୟ କକବଳ ମକଦମାକର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର 
ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାକର କବାଧଗମୟ କହବା ନମିକନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ 

ଏବଂ ଅନୟ କକୌଣସ ିଉକଦଶୟ ନମିକନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାୋଇନ ାକର । ସମସ୍ତ 
ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉକଦଶୟ ନମିକନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରାମାଣିକ ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାେଟୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିକନ୍ତ ଏହା 

ଉ େୁକ୍ତ ବକିବଚତି କହବ ।" 

 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ଅନୁବାଦକିା:  
ତ ସ୍ୱିନୀ ବଶି୍ଵାଳ  
ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, 
କର୍କ ।   

 


